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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице

их  представителей  и  является  правовым  актом,  регулирующим социально-трудовые
отношения  в  муниципальном   общеобразовательном бюджетном учреждении
« Барабановская СОШ».

1.2. Основой  для  заключения  коллективного  договора  являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты1;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации2;
отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально- 

трудовых и связанных с ними экономических отношений;
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования4.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной

организации  Исаевой  Татьяны  Ивановны  (далее  –  работодатель,  организация,
образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной
организации) Жанаевой Алии Пайзулловны.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству. 

 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному 
договору.

2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении  Министерства
образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое
Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22
декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на организации,
учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по
заключению  коллективных  договоров  всех  образовательных  организаций,
осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России.
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие
государственное управление в сфере образования.
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4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного
самоуправления.
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1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному  решению
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ).
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

1.7.Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора  осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими
органами по труду.

1.8. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в год.

1.9.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы  трудового  права  и  являющиеся  приложениями  к  коллективному  договору,
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения  и  дополнения  в  локальные  акты,  являющиеся  приложениями  к
коллективному  договору,  вносятся  в  них  в  порядке, установленном  ТК РФ  для
заключения коллективного договора.

Положения  коллективного  договора  учитываются  при  разработке  приказов  и
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны
труда, развития социальной сферы.

1.10. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,
ГАРАНТИИ  ПРИЗАКЛЮЧЕНИИ,    ИЗМЕНЕНИИ  И

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1.Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и

расторжения  определяются  в  соответствии  с  ТК  РФ,  другими  законодательными  и
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами
внутреннего  трудового  распорядка5 и  не  могут  ухудшать  положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим  коллективным
договором.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу
до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные
категории или признанными аттестационной комиссией образовательной организации
соответствующими занимаемой должности, не может

 5 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному 
договору.
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быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273- ФЗ6.
2.1.3. Изменение  требований  к  квалификации  педагогического  работника  по
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения
с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответствующим  занимаемой  им
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих7.

При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными
стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.2. Работники организаций, включая руководителей и заместителей руководителей
организаций,  реализующих  общеобразовательные  программы,  дополнительные
образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут
замещать  в  той  же  организации  на  условиях  дополнительного  соглашения  к  трудовому
договору  должности  педагогических  работников по  выполнению  учебной
(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

При  замещении  должностей  учителей,  преподавателей  работники  организаций,
включая  руководителей  и  заместителей  руководителей  организаций,  наряду  с  работой,
определенной  трудовым  договором,  могут  одновременно  осуществлять  такие  виды
дополнительной  работы  за  дополнительную  оплату  (вознаграждение),  непосредственно
связанные  с  педагогической  работой,  как  классное  руководство,  проверка  письменных
работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные
обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам,
замещающим  должности  учителей,  преподавателей,  наряду  с  работой,  определенной
трудовым договором,  осуществляется  путем  заключения  дополнительного  соглашения  к
трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться
учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также
размеры оплаты.

Предоставление  учебной  нагрузки  указанным  лицам,  осуществляется  с  учетом
мнения  Профкома  и  при  условии,  если  учителя,  преподаватели,  для  которых  данная
организация  является  местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой
(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

2.2.3.При  составлении  штатного  расписания  образовательной  организации
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций8.

         2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников                
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 
работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной
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нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая  носит

постоянный  характер,  на  неопределённый  срок.  Срочный  трудовой договор заключать
только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств,
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.2.5. Заключать  трудовые  договоры,  дополнительные  соглашения  к  трудовому
договору, с педагогами, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные
программы,  предусматривающие  применение  электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий

При  выполнении  работы  педагогическими  работниками  в  дистанционном  режиме
работодатель  обеспечивает  условия  такой  работы  необходимым  оборудованием,
программно-техническими  средствами  информационных  технологий,  средствами  защиты
информации, каналами связи и иными средствами. 

При  применении  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных
технологий  в  случаях  карантина,  эпидемий,  по  иным  санитарно-эпидемиологическим  и
чрезвычайным  обстоятельствам,  а  также  при  замещении  временно  отсутствующего
работника,  вызванном  чрезвычайными  обстоятельствами,  и  в  любых  исключительных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с
работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

          2.2.6.При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными

6 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №
41-П  «По  делу  о проверке конституционности статьи 46 Федерального закона  «Об
образовании в Российской Федерации».
7 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».
8Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций».
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локальными  нормативными  актами,  действующими  в  образовательной  организации и
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным
договором9.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном
экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.2.Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путём  заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Запрещается  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не  обусловленной
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих  изменениях  определённых  условий  трудового  договора  (в  том  числе об
изменениях размера оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы, размеров
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных
соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.3.Производить  изменение  определённых  сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и
третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых
договоров  и  дополнительных  соглашений  к  трудовым договорам с педагогическими
работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза10:

1) при  определении  в  соответствии  с  квалификационными  характеристиками
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников,
связанных с составлением и заполнением ими характеристиками11;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей
по  составлению  и  заполнению  документации,  не  предусмотренной квалификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только
следующих обязанностей, связанных с:

а) участием в разработке части основной образовательной программы начального
общего,  основного  общего,  среднего  общего образования, формируемой участниками
образовательных отношений;
9 Часть третья статьи 68 ТК РФ.
10 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см.
письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности
учителей (см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента
государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта
2017 г. № 08-554);
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов
дополнительного образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и
Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП- 234/09/189).
11 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №
761н.
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2.2.5. Сообщать  выборному  органу  первичной  профсоюзной  организации  в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о  возможном
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части
первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три
месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию
об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

2.2.6. Осуществлять  учёт  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  при  расторжении  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в
соответствии  с  пунктами  вторым,  третьим  и  пятым части  первой  статьи  81  ТК  РФ  с
работником – членом Профсоюза.

2.2.7. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
организации.

2.2.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной  организации,  её  реорганизацией  и  (или)  ликвидацией  с  участием
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
профсоюзной  организации  по  проблемам  занятости  высвобождаемых  работников,
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в
данной образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной
организации.

2.2.9. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на
другую  имеющуюся  у  работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность
или  нижеоплачиваемую  работу),  которую  работник  может  выполнять  с учётом  его
состояния  здоровья,  в  случае  признания  его  по  результатам  аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
руководствуясь  тем,  что  данное  увольнение  является  правом,  а  не обязанностью
работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания
его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации
права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также
на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).Не
допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности  или
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.
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2.2.10. Способствовать реализации прав педагогических работников на
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений12, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства,
справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики
педагогических  работников,  предусмотренных  пунктами 12  и  13  части  3  статьи  47
Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в
том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим
социально-трудовым  вопросам  и  имеет  право требовать устранения выявленных
нарушений.

2.3.2. Обеспечивать  обязательное  участие  представителя  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  в  аттестационной  комиссии  при  проведении
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими
должностям13, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного
органа первичной профсоюзной организации в целях защиты  прав  педагогических
работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,
локальных  нормативных  актов,  если  они  являются  приложениями  к  коллективному
договору, как их неотъемлемой частью14.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
предусмотренным трудовым законодательством15, за своевременностью внесения в них
записей, в том числе при установлении квалификационных  категорий  по  результатам
аттестации  работников;  за  внесением в  индивидуальный  персонифицированный  учёт
сведений (в электронном виде)  о работниках льготных профессий, а также сведений о
наградах16.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуальных   трудовых   споров   в   комиссии    по    трудовым    спорам (статья 385
ТК  РФ)  и  в  суде  (статья  391  ТК  РФ),  а  также  представлять  интересы работников в
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

12 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634
«О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений».
13 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.
14 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».
15Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть 
приложением к коллективному договору.
16 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О 
трудовых книжках».
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим
рабочего времени отдыха работников образовательной организации определяется
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
годовым календарным учебным планом, согласованным с выбором органом первичной
профсоюзной организации.

Продолжительность рабочей недели (5дневная) непрерывная рабочая неделя  с
выходными  днями  в  неделю  устанавливается  для  работников  правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовыми договорами.

3.1.1. Фактический объём работы на новый учебный год работников
устанавливается  работодателем  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации.

3.1.2.Для руководителя и работников из числа административно- хозяйственного,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,  которая не может
превышать 40 часов в неделю.

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской
местности,  из  числа  женщин в соответствии со  статьёй 263.1.  ТК РФ устанавливается
сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  не  более  36 часов, если меньшая
продолжительность не предусмотрена иными законодательными  актами. При  этом
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.1.4.Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в
неделю.

3.1.5. Режим рабочего  времени и времени отдыха педагогических  работников и
иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в
соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям,
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором17.

Режим рабочего времени работников в течение недели (5дневная) с двумя
выходными днями в неделю, устанавливается для работников правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовыми договорами.

3.1.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.
          3.1.7.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее 56 календарных дней,
остальным  работникам  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением  места работы
(должности) и среднего заработка.

17 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536
«Об  утверждении Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  иных  работников  организаций, осуществляющих образовательную
деятельность».
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,
определённых статьёй 122 ТК РФ.

Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее,
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного
согласия  работника  и  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной профсоюзной
организации.

            3.1.7. Дополнительный оплачиваемый  отпуск предоставляется в счет компенсации 
за дежурства работников в выходные и праздничные дни из расчета одно дежурство 
продолжительностью 4 часа=один день.

3.1.7.При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

3.1.8. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.9. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без  сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в
течение  рабочего  года,  должны  исключаться  из  подсчёта  стажа,  дающего право на
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении19;

18 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее 
четырёх календарных дней.

19 Статья 121 ТК РФ.
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- излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  подсчёта, а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца20.

3.1.10. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по
его письменному заявлению в следующих случаях:

-для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным
программам начального общего образования– 1 календарных дней;

- рождения ребёнка – 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
-  проводы детей на военную службу – 3 календарных дня;
- похороны близких родственников – 3 календарных дня;
- председателю профкома -2 дня;
- в течении года, без больничных листов-3 дня.
3.1.11. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
3.1.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику  по  его  письменному  заявлению  предоставляется  отпуск  без  сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

3.1.13. Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года22.

3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

20 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным
комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169.
21 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику
по его письменному заявлению отпуска  без сохранения заработной платы могут
предусматриваться коллективным договором.
22Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до  одного года»  (далее –
Порядок № 644).



5

содержащих  нормы  трудового  права,  соглашений,  локальных  нормативных  актов,
настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода,
за который она начислена) в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30(31) числа текущего месяца.
В феврале днями выплаты заработной платы являются 15 и 28(29) числа текущего месяца.
Если срок выплаты заработной платы выпадает на выходной или праздничный день, то
заработная плата выплачивается в рабочий день перед выходным или праздничным днем.

4.1.1. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других выплат,
причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.1.2.Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации23.
            4.1.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, совмещении профессий (должностей), работе в 
ночное время; выплаты стимулирующего характера.
           4.2. При проведении специальной оценки условий труда в соответствии
с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда»  (далее  –  Федеральный  закон  №  426-ФЗ)  работникам,  условия  труда  которых
отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда,
предоставляются  гарантии  и  компенсации  в  размере  и  на  условиях,  предусмотренных
статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
         4.3.Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо
от  преподаваемого  предмета  (дисциплины,  курса).  За  педагогическими  работниками
сохраняется  право  на  сохранение  условий  оплаты  труда  с  учетом  имевшейся
квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории
в следующих случаях:

а)  после выхода на работу из  отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет – не менее чем на один год;

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также
до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону
от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона
от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее чем за один год;

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска,  предоставляемого до
одного года, – не менее чем на 6 месяцев;

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи
заявления  в  аттестационную  комиссию  –  на  период  до  принятия  аттестационной
комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в  установлении)  квалификационной
категории;
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д)  при  наступлении  чрезвычайных  ситуаций,  в  том  числе  по  санитарно-
эпидемиологическим  основаниям,  возобновлении  педагогической  деятельности  после
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию

в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации
образовательной организации,  иных периодов, объективно препятствующих реализации
права работников на прохождение аттестации, – не менее чем
на 6 месяцев.

            4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5.  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно    приостановившему
работу  в  связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платы  на  срок более
пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средний заработок за период приостановления им исполнения
трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе  в  случае  приостановки  работы,  ему  причитается
денежная  компенсация  в размере не ниже одного процента от
невыплаченных в срок сумм за каждый день

23 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору
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задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной
платы по день фактического расчета включительно.
          4.7.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных  знаков
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия -
со дня награждения (присвоения); 
        4.8.На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 10-
30 % средств фонда заработной платы24:
        4.9.Экономия  средств  фонда  оплаты  труда  направляется  на  премирование,  что
предусматривается локальными нормативными актами образовательной организации,
принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в

том  числе  на  общем  собрании  работников,  на  заседаниях  педагогических  советов
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации,
о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании
на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на
социальные выплаты.

5.1.2.В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости
работников  образовательной  организации,  а  также формирования  механизма их
социальной  поддержки  совместно  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации  разрабатывать  и  реализовывать  систему  мер  по  социальной  поддержке
работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых
специалистов.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех  случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время

24 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может
предусматриваться при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего
характера руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций.
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спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной
организации,  оказывать  им  помощь  в  организации  работы  спортивных  секций  по
различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  актовые  залы  и  другие
приспособленные  помещения  для  подготовки  и  проведения  культурных  и  иных
общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации.

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство).

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка25.
5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с
работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно

смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка  мероприятий  для  различных  категорий  ветеранов26,  в  том  числе

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

5.4. Стороны  обязуются  в  качестве  награждения  педагогических  работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
-стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
-премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:

25 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда
работников или в других локальных нормативных актах образовательной организации,
регулирующих  вопросы  оплаты  труда. 26 Перечень  категорий  ветеранов  установлен
статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах».
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-благодарственные  письма  за  высокую  результативность  воспитанников,  за
активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и
системе образования;

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках
на официальном сайте образовательной организации, официальных группах
образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
           5.5.Работодатель обеспечивает обязательное ссоциальное страхование работников 
от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний,
ежегодно  заключать  соглашение  по  охране  труда27с  определением  мероприятий по
улучшению  условий  и  охраны  труда  (организационных,  технических,  санитарно-
профилактических  и  других),  стоимости  работ  и  сроков  выполнения  мероприятий,
ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать  в  разработке,  рассмотрении  и  анализе  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
-выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;
-работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 
по проверке знаний и навыков в области охраны труда28;
-по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 
образовательного процесса;
-по контролю состояния зданий;
-по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 
учебному году;
-по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 
комиссий;
-своевременное расследование несчастных случаев;
-оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за
безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий
и  охраны труда,  выполнением раздела  по  охране труда  коллективного договора,
соглашения по охране труда.

6.1.6.Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических
(главных  технических)  инспекторов  труда  Профсоюза  и внештатных технических
инспекторов труда Профсоюза, представлений

27 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.
28 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться 
приложением к коллективному договору.



0

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной
организации.

6.1.7.Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок
в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением
на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации.

6.1.8.Организовывать  реализацию  мероприятий,  направленных  на  развитие
физической  культуры  и  спорта,  в  том  числе  проведение  соревнований,  спартакиад,
турниров  по  различным  видам  спорта  и  туризма  с  целью  привлечения  работников  к
здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1.Обеспечивать  создание  безопасных условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и
обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда в образовательной организации29, осуществлять управление профессиональными
рисками.

6.2.3.Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том  числе
выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда,
медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не
менее 2 процентов от фонда оплаты труда.

6.2.4.Использовать  в  качестве  дополнительного  источника  финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20
процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,
профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе
на проведение специальной оценки условий труда, обучение  по  охране  труда,
приобретение  средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ), санаторно-курортное  лечение
работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или) опасными условиями  труда,
проведение обязательных медицинских осмотров.

6.2.5.Проводить в установленном законодательством Российской Федерации30

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных
организаций31.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

29 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к 
коллективному договору.
30 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда».
31 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться 
приложением к коллективному договору.
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и
работников образовательной организации.

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране
труда на рабочих местах.

6.2.8. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая
статьи  221,  абзац  четвертый  части  второй статьи  212  ТК РФ)  специальной одежды и
других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих
средств,  молока  или  других  равноценных  пищевых  продуктов  в соответствии с
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,
или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение
сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты  (СИЗ) в
полном объеме.

6.2.9. Обеспечивать прохождение работниками обязательных
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а
также  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  внеочередных медицинских
осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со
статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.10. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.11. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам.
6.2.12. Проводить  расследование  и  учет  несчастных  случаев  с  работниками  в

организации,  а  также  ежегодный  анализ  причин  производственного  травматизма  и
профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с детьми во время
образовательного  процесса  с  целью  принятия  мер  по  улучшению  условий  труда  и
снижению травматизма.

6.2.13. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил
и  инструкций  по  охране  труда.  Не  допускать  к  работе  лиц,  не  прошедших  в
установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте.

6.2.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным
лицам)  по  охране  труда  в  проведении  общественного  контроля  за состоянием охраны
труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха
работников образовательной организации.
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6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему
предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой  опасности,  либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2. Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить  профессиональную гигиеническую подготовку  и аттестацию в
установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5.Незамедлительно извещать руководителя, образовательной организации о

любой ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также
при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1.Организовывать  проведение  общественного  контроля  за  обеспечением

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.7.2.Содействовать организации обучения и проверки знаний требований
охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа
первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных
подразделениях образовательной организации.
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6.7.5. Оказывать  практическую  помощь  работникам  в  реализации  их  прав  на
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
настоящим  коллективным  договором,  представлять  и  защищать  права  и  интересы
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного
органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший
уполномоченный  по  охране  труда»,  проведении  Дней  охраны  труда,  конференций,
семинаров и выставок по охране труда.

6.7.8  Обеспечивать  оценку  уровня  профессионального  риска  рабочих  мест
работников.  Регулировать  управление  профессиональными  рисками  с  проведением
комплекса взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления
охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней
профессиональных рисков.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1.Работа  в  качестве  председателя  первичной  профсоюзной  организации  и  в

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

7.2. Стороны совместно:
7.3. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам
образовательной организации;

7.4. принимают  необходимые  меры  по  недопущению  вмешательства  органов
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач
Профсоюза;

7.5. Информация  о деятельности  Профсоюза,  в  том  числе  о  награждении
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов,
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА
8.1. Стороны договорились и обязуются:
8.2. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного  договора,  осуществляя  взаимодействие  в  различных формах и
предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

8.3. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.
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8.4. Проводить  обсуждение  итогов  выполнения  коллективного  договора  и
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже
одного раза в год.

8.5. Разъяснять  положения  и  обязательства  сторон  коллективного  договора
работникам образовательной организации.

8.6.Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10
дней со дня получения соответствующего письменного запроса32.

8.7. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе
по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке,
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
образовательной организации в течение 3 дней после его подписания, обеспечивать
гласность содержания и выполнения условий коллективного  договора,  а  также
предоставлять  работникам  полную  и  достоверную информацию, связанную с их
трудовыми правами и интересами.

9.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган
первичной профсоюзной организации доводит содержание  коллективного договора до
сведения всех членов Профсоюза.

9.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)
копию коллективного  договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

9.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

9.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует по 31.12.2025г включительно.

32 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля
представители сторон  обязаны  предоставлять  друг  другу  необходимую  для  этого
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
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            9.5.  До  истечения  указанного  срока  стороны  вправе  продлевать  действие
коллективного  договора  на  срок  до  трех  лет,  продлевать  коллективный  договор   с
изменениями и дополнениями  или заключить новый коллективный договор.
Предложение  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  о  продлении
действующего, осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесений и дополнений в
коллективный договор.
           9.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течении срока его действия
могут  вноситься  по  совместному  решению  представителями  сторон  без  созыва  общего
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке33. 
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течении срока его действия
рассматриваются  комиссией  по  подготовке  ,заключению,  контролю   исполнения
коллективного  договора  и  оформляются   соглашением  (дополнительным  соглашением)
сторон. 
        Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать
положение  работников  по  сравнению  с  законодательством   Российской  Федерации  и
положениями прежнего коллективного договора. 
           9.7. В соответствии с частью четвертой  статьи 43 ТК РФ, коллективный договор
сохраняет свое действие в случае изменения наименования  образовательной организации,
реорганизации   в  форме  преобразования  ,  а  так-же  расторжения  трудового  договора  с
руководителем образовательной организации. 
         9.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, разделения,
выделения,  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течении  всего  срока
реорганизации. 
          9.9.При смене формы собственности  образовательной организации, коллективный
договор  сохраняет  свое  действие  в  течении  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав
собственности. 
        9.10. При ликвидации образовательной организации ,коллективный договор сохраняет
свое действие в течении всего срока проведения ликвидации. 
       9.11.  Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в
течении  семи  дней   со  дня  подписания  сторонами  направляется  работодателем  на
уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду.  Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта  его уведомительной регистрации.

От работодателя:                                                   От работников:                 

                                                 председатель первичной
директор                                                                   профсоюзной организации
МОБУ «Барабановская СОШ»                              МОБУ «Барабановская СОШ»
___________ИсаеваТ.И.                                       __________Жанаева А.П.

_________________________
35 В  соответствии  со  статьей  44    ТК  РФ  при  проведении  указанного  контроля
представители сторон  обязаны  предоставлять  друг  другу  необходимую  для  этого
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
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Приложение №1
СОГЛАСОВАНО
председатель первичной профсоюзной организации
______________________ А.П.Жанаева
 Дата 22.12.2022г

УТВЕРЖДЕНО
Директор МОБУ Барабановская СОШ __________ 
Т.И.Исаева
дата 22.12.2022 г

                                                             СОГЛАШЕНИЕ
По охране труда, технике безопасности и производственной санитарии

между администрацией и профсоюзной организацией  МОБУ Барабановская СОШ
на 2023– 2025 год 

№ Мероприятия Срок
выполнения

Ответственны
й за

выполнение

Отметка
о

выполне
нии

Обеспечение соблюдения требований охраны труда при 
эксплуатации зданий ЩУ, технологического, энергети ческого 
оборудования, осуществляет их периодический осмотр и 
организует текущий ремонт по списку кабинетов в течение года.

постоянно директор

1 Приказом по ОУ назначить ответственных за выполнение правил 
техники безопасности, организации охраны труда и 
жизнедеятельности сотрудников д/сада

сентябрь директор

2 Проводить регулярно мед.осмотр всех работников ОУ. 1 раз в  год директор
3 Обеспечить в течении учебного года световой, температурный и 

санитарный режимы
в течении 
года

директор

4 Все эксплуатируемое оборудование спортзала, мастерской, кухни 
– содержать в полной исправности; шкафчики, спортивное 
оборудование надежно закрепить

в течении 
года

директор

5 Для нормального воздухообмена в полной мере использовать 
вентиляционные установки, фрамуги

постоянно Зав.кабинетам
и, техперсонал

6 Изучить правила внутреннего трудового распорядка со всеми 
сотрудниками ОУ

При приеме 
на работу

профорг

7 Проводить инструктаж по технике безопасности сотрудников на 
рабочих местах

1 раз в 6 
месяцев

директор

8 Проводить  совещание с работниками по профилактике детского 
травматизма

Сентябрь, 
май

Преподаватель
-организатор 
ОБЖ

9 Изучать с учащимися порядок эвакуации на случай ЧС По плану Преподаватель
-организатор 
ОБЖ

10 Изучить с сотрудниками порядок эвакуации на случай пожара Октябрь директор
11 Провести с детьми практические тренировки по эвакуации из 

здания
1 раз в 
месяц

Преподаватель
-организатор 
ОБЖ

12 Провести инвентаризацию, проверить состояние защитного 
заземления, состояние изоляции электрических сетей

1 раз в 3 
года

директор

13 Председатель профсоюза трудового коллектива детского сада в 
лице Жанаевой Алии Пайзулловны обязуется довести до сведения
всех работников ОУ содержание соглашения и осуществлять 
контроль за выполнением. 

1 раз в год профорг

14 Проводить вводный инструктаж по охране труда с вновь 
поступающими на работу лицами, инструктажи на рабочем месте 
с сотрудниками ОУ. 

при поступ
лении на 
работу

директор
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Приложение  №2

 Согласовано                                                                               Утверждено    
  Председатель профсоюзного комитета                                    Директор                                   
МОБУ «Барабановская СОШ»                                                  МОБУ «Барабановская СОШ»     
_____________  А.П.Жанаева                                                     ______________ Т.И.Исаева

Перечень

профессий и должностей, дающих право на бесплатное получение

мыла и моющих средств в МОБУ «Барабановская СОШ»

№
п/п

Наименование профессий и
должностей

Виды моющих
средств

Количество 
моющих
средств

Период 

1 Уборщик служебных помещений Туалетное
мыло

Чистящие
средства

200 г

500 г

1м

1 м

2 Помощник повара Туалетное 200 г 1м
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мыло
Чистящие
средства

500 г 1 м

3 Сторож Туалетное
мыло

200 г 1 м

 

Приложение   №3

Согласовано                                                                              Утверждено     

 Председатель профсоюзного комитета                                    Директор                                   
МОБУ «Барабановская СОШ»                                                  МОБУ «Барабановская СОШ»     

_____________  А.П.Жанаева                                                     ______________ Т.И.Исаева

Нормы бесплатной выдачи спецодежды  сотрудникам

МОБУ «Барабановская СОШ»

№
п/п

Наименование профессий и
должностей

Наименование средств
индивидуальной защиты

Норма выдачи на
год (кол-во
единиц или
комплектов

1 Дворник Фартук с нагрудником 1
Рукавицы 6

Резиновые перчатки 6
2 Повар, помощник повара Халат 1



0

Фартук 2
Косынка 2
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Приложение  №4
 Лист ознакомления работников с коллективным договором

№ 
п.п
«

Ф.И.О. Должность. Роспись.

1 Исаева Татьяна Ивановна Директор 
2 Гарасько  Наталья Валерьевна Заместитель директора по

УВР
3 Агрызкова Елена Ивановна Учитель коррекц. класса 

психолог
4 Булгакова Ирина Николаевна Учитель русского языка и

литературы
5 Голубева Эльвира Сериковна Учитель математики
6 Гренц Елена Викторовна Учитель физики
7 Жанаева Алия Пайзулловна Учитель немецкого языка
8 Жанаева Фания Асхатовна Учитель начальных

классов
9 Истбаева Альмира Сергеевна Учитель биологии
10 Кулакова Валентина 

Александровна
Учитель географии.

технологии
11 Руль Роза Нургалиевна Учитель английского языка
12 Студенихина Ольга Ивановна Учитель русского языка и

литературы
13 Тицкая Елена Владимировна Заместитель директора по

ВР
14 Турчак Иван Вадимович Учитель физкультуры
15 Щербакова Людмила 

Владимировна
Учитель начальных

классов
16 Иванова Райхан Идрисовна Уборщик служебных пом.
17 Исаев Василий Михайлович водитель
18 Карташова Алена Николаевна Уборщик служебных пом.
19 Лапин Алексей Владимирович Рабочий по обслуживанию

здания
20 Мирошникова Анжелика 

Владиславна
пом. повара 

завхоз
21 Рудик Светлана Михайловна Сторож 
22 Турчак Лидия Александровна  Уборщик служебных пом.
23 Тутебаева Юлия Викторовна Уборщик служебных пом
24 Уракова Галина Ивановна лаборант
25  Исаев Юрий Михайлович сторож
26 Жабин Алексей Александрович кочегар
27 Антонов Виктор Сергеевич кочегар
28 Ашомка Александр Иванович кочегар
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